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Memorando-Circular 004/2018/PRODIRH/IFG

Goiania, 16 de janeiro de 2019.

Aos Servidores do Instituto Federal de Goias

Clc: Aos Coordenadores de Recursos Humanos dos Campus do IFG.

Assunto: Recadastramento do Beneficio Auxilio Transporte
Senhores(as),

Informamos que todos os servidores do Instituto Federal de Goias que
recebem o auxilio transporte deverédo providenciar o recadastramento do beneficio,
no periodo de 01/02/2019 a 28/02/2019, mediante preenchimento dos seguintes
formulérios abaixo relacionados, disponiveis no link:

https://www.ifg.edu.br/documentos-desenvolvimento-institucional?showall=&start=3

e Requerimento do Auxilio Transporte

e Declaracdo do horario de trabalho

¢ Justificativa elaborada pelo servidor, caso seja necessaria concessao
de mais de duas passagens diarias (ida e volta) ou quando for

necessario utilizacao de transporte coletivo semi-urbano.

Deverao ser anexados os seguintes documentos:
e Comprovante de endereco atualizado (menos de 3 meses)
e Comprovante que ateste o valor praticado e o tipo de transporte

utilizado.

Reitoria do Instituto Federal de Goias
Av. Assis Chateaubriand, n® 1.658, Setor Oeste. CEP: 74.130-012. Goiania-GO
Fone: (62) 3612-2200
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Esclarecemos que, para fins da concesséo do beneficio, serdo empregados
os dispostos da Orientagcdo DDRH n° 002/2018 - Assunto: Pagamento de Auxilio
Transporte aos servidores do IFG, e demais dispositivos legais.

Caso o servidor necessite de utilizar transporte rodoviario, a solicitacdo
devera ser feita mediante abertura de processo encaminhado a Coordenacdo de
Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor — CRHAs de sua lotagdo, que far4 a
andlise da solicitagdo. Caso seja deferido, cabera ao servidor entregar mensalmente
todas as notas fiscais, nominalmente identificadas a Coordenacdo de Recursos
Humanos do campus em que estiver lotado para o ressarcimento dos bilhetes
devidamente utilizados.

Para os fins constantes deste memorando, os servidores da Reitoria dever&ao
procurar a Coordenacdo de Cadastros da Diretoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos. Os servidores lotados nos Campus deverdo efetivar o
recadastramento junto a Coordenacédo de Recursos Humanos e Assisténcia Social
de sua lotacao.

O constante neste memorando-circular ndo se aplica as concessodes
deferidas por meio de decisao judicial.

Os casos omissos serdo dirimidos por esta Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional e Recursos Humanos e pela Diretoria de Desenvolvimento de Recursos

Humanos.

Assinado de forma digital por
AMAU RY AMAURY FRANCA ARAUJO
FRANCA ARAUJO Dados: 2019.01.16 12:07:55

-02'00'
Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
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ORIENTACAO PRODI/DDRH N° 02/2018

Assunto: Pagamento de auxilio-transporte aos servidores do IFG

Em atendimento as orienta¢Bes contidas na Medida Provisoéria n® 2.165-
36/2001, na Orientacdo Normativa n® 04, de 08 de abril de 2011, expedida pela
Secretaria  de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo — SRH/MPDG, e na Nota Técnica Consolidada n°
01/2013/CGMPR/DENOP/SEGEP/MP, expedida pelo Departamento de
Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal do MPDG, encaminham-se as
seguintes orientacgdes:

= Segundo o Art. 1° da MP n° 2.165-36/2001, o auxilio-transporte é
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores
publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice versa.

= De acordo com o Art. 2° da ON n° 04/2011 SRH/MPDG, entende-se por
transporte coletivo o dnibus tipo urbano, o trem, o metrd, os transportes
maritimos, fluviais e lacustres, dentre outros, desde que revestidos das
caracteristicas de transporte coletivo de passageiros e devidamente
regulamentados pelas autoridades competentes.

» Segundo o Paragrafo unico do Art. 2° da ON n° 04/2011 SRH/MPDG, é
vedado o pagamento de auxilio-transporte quando utilizado veiculo
préprio.

= Segundo o § 2° do Art. 5° da ON n° 04/2011 SRH/MPDG, é permitido o
pagamento de auxilio-transporte nos deslocamentos residéncia/trabalho/
residéncia, em que se empregar o transporte regular rodoviario seletivo
ou especial apenas nos casos em que a localidade de residéncia do
servidor ndo seja atendida por meios convencionais de transporte, ou
quando o transporte seletivo for comprovadamente menos oneroso para
a Administracdo, sendo que neste caso, 0 pagamento do auxilio
transporte fica condicionado a apresentacédo das Notas Fiscais nominais
ou dos bilhetes de transporte originais utilizados pelos servidores, indo
ao encontro do que define o Acordao 2211/2005 do TCU em seu item
3.1.6.
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De acordo com a Nota Técnica Consolidada n°
01/2013/CGMPR/DENOP/SEGEP/MP, o servidor afastado ndo tera
direito a perceber o beneficio do auxilio-transporte.

Em conformidade com a Nota Técnica Consolidada n°
01/2013/CGMPR/DENOP/SEGEP/MP, ndo é possivel o pagamento do
auxilio-transporte a servidores que utilizam os transportes classificados
como “taxi”, “moto-taxi” ou “transporte aéreo” para deslocamentos de
suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

De acordo com a NOTA TECNICA CONSOLIDADA N°
01/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, e necessario que a
Administracdo Pdblica esteja constantemente acompanhando e
adequando-se a legislacdo, no que Ihe compete, as necessidades de
seus servidores, empregados publicos e aos militares, com vistas a
garantir a consumacao dos deslocamentos
residéncial/trabalho/residéncia e o cumprimento das suas atribuicées.
Conforme a NOTA TECNICA CONSOLIDADA N°
01/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, sua concessao esta
condicionada a comprovacdo do endereco residencial, das despesas
diarias realizadas com o transporte coletivo, bem como dos percursos e
dos meios de transportes mais adequados ao seu deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia.

Segundo a NOTA TECNICA CONSOLIDADA N°
01/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, € possivel o pagamento de
auxilio-transporte na utilizacdo de transporte especial por servidor com
deficiéncia ou nédo, desde que o local de sua residéncia ndo seja
atendido por meios convencionais de transporte ou quando o transporte
seletivo ou especial for comprovadamente menos oneroso para a
Administracdo, sendo condicionado, neste caso, a apresentacdo dos
bilhetes de passagens ou da nota fiscal dos servicos de transporte
prestados ao servidor, em observancia ao disposto no art. 5° Orientacao
Normativa n° 04, de 2011 SRH/MPDG.

Documentacao necessaria: (Art. 4° do DECRETO N° 2.880, DE 15 DE

DEZEMBRO DE 1998)

a)
b)

c)
d)
e)

Requerimento para fins de auxilio-transporte.

Comprovante do valor diario da despesa realizada com transporte
coletivo.

Comprovante de endereco residencial.

Declaracéo de horério de trabalho assinada pela chefia imediata.
Justificativa elaborada pelo servidor para utilizacdo de 04 ou mais
passagens diarias constando rotas, horarios e meios de transportes
mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
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f) No caso de acumulacao licita de cargos ou empregos, a opcao facultada

ao servidor ou empregado pela percepcdo do Auxilio Transporte no
deslocamento trabalho-trabalho em substituicdo ao trabalho-residéncia.
A andlise das rotas empregadas pelos servidores que vierem a requerer
0 auxilio transporte em virtude de despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual, deveré ser feita pela
Administragdo, considerando a efetividade dos percursos e meios de
transportes mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho-
residéncia (Art. 4° DECRETO N° 2.880, de 15 de dezembro de 1998.), a
economicidade para Administracdo Publica (Art. 1° da Orientacéo
Normativa n° 04/2011 SRH/MPDG), respeitados o0s principios
constitucionais da legalidade, eficiéncia, e razoabilidade.

A Administracéo ficara responsavel pela definicdo da rota de transporte

a ser empregada pelo servidor. Reitera-se a importancia da correta analise dos
dados contidos na Declaracdo/Requerimento para fins de auxilio-transporte,
pois se trata de documento publico, em que a existéncia de informacdes
incorretas infringe o Art. 297 do Cdédigo Penal Brasileiro, particularmente em
seu § 1°.

Esta orientacéo revoga as disposi¢des contidas na Orientagcédo 03/2015.

Goiania, 02 de maio de 2018.

AMAURY FRANCA ARAUJO
Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional





